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ANUNCI

de les bases generals reguladores dels processos selectius per a I'accés a I'ocupacié publica
de I'Ajuntament d'Odena, aprovades per la Junta de Govern Local en la sessio que va tenir lloc
el dia 7 d’octubre de 2008, el text integre de les quals s'insereix a continuacio.

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES A
L'OCUPACIO PUBLICA DE L'’AJUNTAMENT D’ODENA.

la OBJECTE

1.1 Es objecte de les presents bases regular els processos de seleccid per a l'accés a
I'ocupacié publica de I'Ajuntament d’Odena, tant del seu personal funcionari com laboral,
respecte aquelles necessitats permanents de recursos humans que hagin de ser satisfetes
mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés i que siguin objecte de I'Oferta d’ocupacié
publica o altre instrument similar de gestié de la provisié de les necessitats de personal que
aprovi la corporacio.

Les places que no siguin cobertes pel torn de promocio interna o per la quota de reserva per a
persones discapacitades es podran acumular a les convocatories de seleccié de personal de
nou ingrés.

Queden exclosos d'aquestes bases els processos de seleccid per a I'accés a les places de les
diferents categories de la Policia Local, la seleccié de personal interi i de caracter temporal, els
processos de consolidacié d’ocupacio temporal i la promocio interna, que es regularan per les
seves propies bases.

La vigéncia d’aquestes bases es mantindra mentre no s’acordi la seva modificacié o derogacio.

1.2 Els processos selectius convocats es regiran pel contingut d’aquestes bases i per les bases
especifigues que de forma expressa s’aprovin per a cada convocatoria, en funcié de les
caracteristiques propies de les places convocades i els llocs de treball assignats.

1.3 Juntament amb les places vacants que s’hagin de cobrir a través de les corresponents
convocatories, aquestes podran contenir fins un 10% addicional de places, si s’escau, d'acord
amb el que prevegi I'Oferta publica d’ocupacié o instrument similar.

1.4 Les funcions que corresponen al personal funcionari i laboral que se seleccioni seran les
detallades en els respectius llocs de treball previstos en la relacié de llocs de treball vigent en
cada moment o instrument organitzatiu similar, d’acord amb l'assignacié de primera destinacié
gue es porti a terme, en la forma prevista en les respectives bases especifiques.

2a REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per tal de ser admeés als processos selectius, els/les aspirants, a més dels requisits especifics
que s’assenyalin en les bases especifiques de cada convocatoria, hauran de reunir els requisits
seguents:

a) Nacionalitat:

Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea
o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per 'Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure
circulacio de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unio
Europea, sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que
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implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions
que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques. Els
estrangers no inclosos en l'apartat anterior també podran accedir a les places reservades al
personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de
gener. En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu l'apartat 2 de l'article 1 de
la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I'’Administracié puablica, en igualtat de
condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de funcionari de carrera, a
no ser que l'interessat compleixi qualsevol altre dels requisits previstos en I'esmentat apartat.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

¢) Titulacio: estar en possessio del titol academic oficial exigit per a I'ingrés en cada cos, escala
o0 grup/categoria professional, de conformitat amb el que estableixin les bases especifiques, en
la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de I'nomologacié corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciencia.

d) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica
gque impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds
per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria. Les persones amb discapacitat seran
admeses a la realitzacié6 de les proves sense necessitat d’'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengcament, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades funcionaries indicada a la base
onzena, hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent. No obstant
aix0, d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcié publica de persones
amb discapacitat i dels equips de valoracio multiprofessional, els aspirants amb discapacitat igual
0 superior al 33% que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit i vulguin acollir-se a les
places reservades per aquest col-lectiu en les respectives bases especifiques de la convocatoria,
hauran de presentar un dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que
haura de ser emés amb anterioritat al comencament de les proves selectives.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni
trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacié publica.

f) Compatibilitat: no exercir cap carrec, professié o activitat, pablica o privada, per compte propi
o alie, retribuits o merament honorifics, que afectin I'estricte compliment dels seus deures, que
comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb alld
que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

g) Coneixement de la llengua catalana: tenir els coneixements de la llengua catalana del nivell
que es faci constar a les bases especifigues de la convocatoria, que s’haura d'acreditar
mitjancant I'exercici previst en el procés selectiu corresponent. Estaran exempts de realitzar
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aquest exercici aquells aspirants que hagin acreditat documentalment que posseeixen el nivell
requerit en la forma establerta a la base tercera.

h) Coneixement de la llengua castellana: tenir els coneixements de la llengua castellana del
nivell que es faci constar a les bases especifiques de la convocatoria, que s’haura d'acreditar
mitjancant I'exercici previst en el procés selectiu corresponent. Estaran exempts de realitzar
aquest exercici aquells aspirants que hagin acreditat documentalment que posseeixen el nivell
requerit en la forma establerta a la base tercera.

i) Reunir la resta de requisits previstos a les bases especifiques reguladores de cada
convocatoria.

Tots els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio
de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries
de carrera o la formalitzacié del corresponent contracte de treball. Aquests requisits s’han
d’'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base tercera. El diploma acreditatiu de la
titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
acreditada per a la seva expedicio.

3a SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN

3.1 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de
I'Estat, on hi constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen
integrament publicades les bases de la convocatoria.

Els restants i successius anuncis dels diferents actes del procés selectiu convocat es faran
publics Unicament en el tauler d’'anuncis de la corporacio i tindran tots els efectes de notificacio
als interessats d’'acord amb el que estableix l'article 59.6.b) de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
en la redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

3.2 Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d'adrecar a I'Ajuntament
d'Odena, s’han de formalitzar en model normalitzat i han d’estar signades per I'aspirant. La
manca de signatura suposara I'exclusié de l'aspirant, llevat del supodsit de presentacié de forma
electrdnica, quant aquest mecanisme estigui disponible.

3.3 Les sol-licituds es poden presentar al Registre general de I'Ajuntament d’'Odena o bé pels
mitjans que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. En el cas que s’opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud
sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.

3.4 D'acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de taxes per expedici6 de documents
administratius de 'Ajuntament d’Odena, per inscriure’s a la convocatoria corresponent I'aspirant
ha de satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, la qual tindra I'import que marqui en cada
moment I'Ordenanca fiscal corresponent segons el grup al qual pertanyi el lloc en giesti6.

El pagament de la taxa s’ha d’efectuar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o bé
mitjancant gir postal o telegrafic, fent constar com a remitent el nom de l'aspirant i adjuntant a la
sol-licitud el resguard de la impaosici6.

La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, determinara I'exclusio de I'aspirant.

3.5 Juntament amb la sol-licitud I'aspirant ha d’adjuntar:

Ajuntament d’Odena 3



AV/U NTAMENT C.LF. P0814200B
D’O DENA Plaga Major, 2 Tel. (93) 801 7434

08711 - ODENA Fax (93) 801 7548

a) Acreditacio de la nacionalitat; fotocopia confrontada del document nacional d’identitat o, en el
cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: fotocopia confrontada de la documentacié
acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent
o superior al lloc en questio de la Secretaria de Politica Lingtiistica o d’'un dels altres titols,
diplomes i certificats equivalents establerts per 'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, per tal de quedar exempt de la realitzacié de I'exercici de
coneixements de llengua catalana. Els/les aspirants poden consultar aquesta Ordre a través
de I'adreca d’internet: http://www6.gencat.net/llengcat/certific/equiv.htm

Suposits d'exempcié d'acreditacio: restaran exempts d’acreditar els coneixements de
llengua catalana en el procés selectiu, els/les aspirants que es trobin en una de les
situacions que s'indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a l'apartat
corresponent de la sol-licitud:

1) Haver participat i obtingut un lloc de treball en un procés selectiu per accedir a
I'Ajuntament d’Odena, convocat per aquesta corporacio, en qué hi hagués establerta una
prova o exercici del mateix nivell o superior.

2) Haver superat la prova o l'exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases especifiques de conformitat amb les arees, els criteris de puntuacio i
el sistema de qualificacio que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala, en altres processos selectius
corresponents a la mateixa oferta d’ocupacié publica.

c) Acreditacio dels coneixements de llengua castellana per als/a les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita,
en el grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria. L'acreditacio
d’aquest coneixement es dura a terme mitjancant la superacié de la prova o exercici establert
a l'efecte, o la presentacié d’'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

1) Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.

2) Diploma d'espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

d) Pagament de la taxa que determinin les bases especifiques corresponents.

El resguard del pagament de la taxa, tant si es realitza directament a I’Ajuntament com en el
cas que es faci per gir postal o telegrafic.

e) La documentacid acreditativa, degudament confrontada, dels mérits que s’al-leguin en la fase
de concurs. Els meérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no
s’hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les
proves selectives o en el termini atorgat per subsanar deficiéncies en la sol-licitud presentada
en cas d’haver estat declarat provisionalment exclos/a.

f) Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit per I'equip
multiprofessional competent i emes abans del comengament de la primera prova, en el cas
dels aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicio
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legal de disminuit i vulguin acollir-se al lloc reservat per a aquest col-lectiu en la respectiva
convocatoria. Aquest dictamen s’adrecara al tribunal qualificador en el termini de presentacio
de sol-licituds o en el de deu dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié de la
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos. Als efectes informatius els aspirants
discapacitats s’han de dirigir als centres corresponents de I'Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Socials del Departament de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié o
'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria, i el motiu 0 motiu daquestes. Als efectes d'aquestes
adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que no optin per la via de reserva i que sol-licitin adaptacions,
també hauran de sol-licitar el dictamen esmentat.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat determinara,
si fos el cas, I'adaptacié del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una
modificacié exorbitant en el context de I'organitzaci6 o sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoquin.

g) Aquella altra documentacié que aixi s’estableixi a les corresponents bases especifiques.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud l'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4a ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, en el termini maxim d'un mes l'organ
competent dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista d’'admesos i d’exclosos i la
llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. A la resolucié esmentada, que es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, excepte en el suposit que s’opti per qualsevol dels sistemes de
notificacié o comunicacié que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, s'indicaran els llocs
on s’exposen les llistes completes certificades dels aspirants admesos i dels aspirants exclosos i
dels motius d’exclusié. Els aspirants disposaran d’'un termini de deu dies a partir de I'endema de
la publicacié de la resolucio indicada per formular davant I'drgan competent les reclamacions que
creguin oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la
documentacio que es requereix a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 71 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la nova redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.
Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que
hagi motivat la seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva peticio.

Aquesta resolucié determinara també el lloc, data i hora de la celebracié del primer exercici del
procés selectiu i donara a conéixer els noms dels membres titulars i suplents del tribunal
qualificador.

Una vegada finalitzat el termini indicat I'd6rgan competent aprovara mitjancant una resolucié, que
s’exposara al tauler municipal d’anuncis, la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos i la
llista definitiva d’aspirants exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana. La
data de publicacié d'aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles
impugnacions i recursos, d'acord amb el que disposa l'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, en la nova redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

En la llista hi constaran els cognoms, nom i nimero de document nacional d'identitat dels
aspirants, amb indicacio, si s'escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.
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4.2 Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d'ofici o a peticié de l'interessat.

4.3 Als efectes d’admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. L'drgan competent
podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacioé dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants, els quals podran ser
exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

5a TRIBUNALS QUALIFICADORS

5.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a cinc, amb els respectius suplents. En la composicio del Tribunal es vetllara
pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la
meitat més un dels membres del Tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulaci6 académica igual o
superior a I'exigida als aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera segient:
-Presidencia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio.

-Vocalies: ho seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les Administracions Publiques
que compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat per poder formar part d’'un organ
de seleccié. D'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra veu i vot.

5.2 El tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria.

5.3 Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I'organ convocant,
guan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d'aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants
podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

5.4 El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que
l'assessorin, perd aquests han de limitar la seva intervencié a l'assessorament técnic, i no poden
participar en la qualificacié de les proves. L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant,
pero ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié.

5.5 El tribunal i totes aquelles persones que d’'una manera o altra intervinguin en el procés
selectiu, hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les glestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.6 El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que
es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves
o els exercicis d’aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin coneixer la
seva identitat.

5.7 El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el
que calgui fer en els casos no previstos.

5.8 El procediment d'actuacio del tribunal s'ajustara en tot cas al que disposa la Llei 30/1992, de
26 de novembre. En tot cas, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants
I'acreditacid de la seva personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial
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identificatiu. D’acord amb la base 3.3 el tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que els
aspirants discapacitats gaudeixin d’'igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la
resta d’aspirants. El tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin i tindra en
consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat, podran demanar
un informe sobre la sol-licitud d’adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

5.9 Les indemnitzacions per assistencia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el
gue disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera
la que correspongui d'acord amb el nivell de la plaga i lloc de treball a cobrir d’acord amb la
convocatoria especifica en cada cas.

6a SELECCIO: SISTEMA, INICI | REALITZACIO.

6.1 D’acord amb el que estableix I'article 61 de 'EBEP, els sistemes de seleccié sén I'oposicio i
el concurs-oposicié. Les bases especifiques determinaran per a cada convocatoria el sistema a
utilitzar i, si s’escau, els cursos de formacid i la fase de prova i/o periode de practiques.

6.2 El procediment de seleccid haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar
tinguin connexi6 amb l'adequacié al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball
convocats. En tot cas, almenys una de les proves tindra caracter practic.

6.3 El lloc, la data i I'nora del comencament de la primera prova de I'oposicié de cadascun dels
processos selectius convocats seran anunciats en la forma prevista en la base 4.1 i es realitzaran
les proves seglients a continuacié de la primera, dins el mateix dia. Si la data de celebracié
d'alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la primera prova,
s'haura de fer public mitjancat edicte inserit en el tauler municipal d'anuncis. Aquest avis es fara,
com a minim, amb dos dies d'antelaci6 al comencament de l'exercici, si es tracta de la
continuacio del mateix exercici, o de tres dies, si es tracta d'una altra prova.

6.4 Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la
pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant l'opositor exclos del
procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ca major, degudament acreditats i valorats lliurement
pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

6.5 Per determinar l'ordre d'actuacio dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per raé
de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa que
impedeixi d'examinar-los simultaniament, iniciaran la prova els aspirants el cognom dels quals
comenci per la lletra que resulti del sorteig realitzat.

6.6 Durant la realitzacio del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la
prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L’incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracid envers la resta d'aspirants del procés selectiu o
envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant en qlestié de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

6.7 En les proves selectives que es realitzin pel sistema de concurs-oposicié, la fase de concurs —
que no tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase d’oposicié. La puntuacié obtinguda a la
fase de concurs en cap cas no sera aplicada per superar la fase d'oposicio, la superacié de la
qual s'ha de realitzar de forma independent. Alhora, la valoracié dels mérits dels/de les aspirants
sols podra atorgar a aquesta valoracié una puntuacié proporcionada que no determinara, en cap
cas, per si mateixa el resultat del procés selectiu.

7a DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: FASE D'OPOS ICIO
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7.1 Les proves de la fase d'oposicid, totes elles obligatories, seran les que s'assenyalin en les
bases especifigues de cada convocatodria. Les proves es puntuaran de 0 a 10 punts, tret que
expressament es prevegi una altra puntuacié. Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacio
minima de 5 punts, o la qualificaci6 minima que s'estableixi de manera expressa, quedaran
eliminats/ades automaticament.

7.2 Tots els processos selectius inclouran la realitzacié d'un exercici que acrediti el coneixement
de la llengua catalana adaptat al nivell exigit i a les necessitats de comprensio i expressio
corresponents al lloc de treball. En aquest exercici la qualificacio dels/de les aspirants sera la
d'apte o no apte.

Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit, 0 superior, en cada convocatoria, mitjancant les
certificacions o documents que acreditin 'exempcié, d’acord amb el que estableix la base tercera,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i se'ls assignara la qualificacié d'apte.

En el mateix sentit, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici que acrediti el coneixement de la llengua espanyola adaptat al nivell exigit o bé hauran
d'acreditar posseir el nivell exigit, o superior, en cada convocatoria.

7.3 En els diferents exercicis de I'oposicio el tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin
el seu treball. En aquests casos la lectura sera publica.

7.4 La puntuacio6 dels exercicis de la fase d'oposicio vindra donada per la mitjana aritmética de la
suma de les puntuacions atorgades pels membres del tribunal. Quedaran eliminats els/les
aspirants que no obtinguin la puntuaci6 minima que s'estableixi per cada una de les proves
puntuables. Igualment, quedaran eliminats els/les aspirants que siguin considerats "no aptes" en
I'exercici de coneixements de la llengua catalana, i de castellana, si s’escau o0 en la prova
psicotécnica, quan s’estableixi el seu caracter eliminatori.

Els criteris d'avaluacio i de puntuacié seran els assenyalats en descriure cada suposit, llevat del
cas dels exercicis de coneixement de la llengua catalana, on seran emprats els criteris establerts
per la Secretaria de Politica Linglistica per a proves analogues, i de llengua castellana, on se
seguiran els criteris homogenis.

7.5 La qualificacié de la fase d'oposicio es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la
totalitat de les proves.

8a DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: FASE DE CON CURS

8.1 La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits
al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de publicacié de la
convocatoria, d'acord amb el barem que s'indiqui en les bases especifiques. La valoracio
d'aquests merits o nivells d'experiéncia no pot significar, en relacié6 amb les proves selectives,
més de la quarta part de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs-oposicio.

Unicament es valoraran els serveis prestats amb vinculacio de funcionari de carrera, en virtut d’'un
nomenament interi o d'un contracte de naturalesa laboral.

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions
a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase
d'oposicié, cadascun dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar préviament.

8.2 Els meérits exigits en la fase de concurs de cada convocatoria es justificaran de la manera
seguent:
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a) Els documents presentats poden ser fotocopies dels originals perd han d'estar

degudament compulsats per la mateixa corporacié o per un altre organisme oficial, requisit sense
el qual no tenen valor probatori.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracié publica, en virtut d’'un
nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la
Secretaria 0 de I'drgan competent en materia de personal de I'’Administracié corresponent dels
serveis prestats en I'drgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'érgan en qui
delegui, i el grup, el regim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacio dels serveis fins a la data de publicacio de la convocatoria al DOGC.

C) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat, quan aixi s’estableixi en les bases
especifiques de cada convocatoria, en virtut d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de I'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i
expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié
dels serveis, que es computara fins a la data de publicacio de la convocatoria al DOGC.

d) Pel que fa a la valoracié dels merits académics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats. S'exceptua d'aquesta norma els documents académics lliurats pels ajuntaments que
hauran d'acreditar de forma fefaent la seva validesa académica.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicié.

f) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacié professional
es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relaciéo amb les comeses propies del lloc
de treball.

8.3 El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i els altres
justificants que deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests merits.

8.4 El tribunal podra recaptar formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

9a QUALIFICACIO DEFINITIVA

9.1 Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques el mateix dia que s'acordin i
s'exposaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

9.2 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt dels exercicis de la fase d’oposicié i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

9.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis i en la valoracié dels mérits, aixi com la valoracié
final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

9.4 En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de I'aspirant
gue hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.
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10a LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO O NOMENAMENT

10.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
corporacio, ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i
efectuara la proposta de contractaci6 0 nomenament en favor de l'aspirant o aspirants, segons
correspongui, que hagin obtingut la major puntuacio.

10.2 El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al nombre de llocs objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la
seva proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada lloc a cobrir, excepte que la
convocatoria prevegi expressament aquesta possibilitat, d’'acord amb el que estableix I'article 61.8
de 'EBEP.

10.3 La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'organ competent una
copia certificada de la llista a qué fa referéncia I'apartat 10.1 i especificara al mateix temps que
aquesta compleix el que disposa I'apartat 10.2.

10.4 Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de places a
cobrir, el tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta de
nomenament o contractacio.

10.5 Quan es produeixin rendncies dels/de les aspirants seleccionats/ades, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I'organ convocant podra requerir del Tribunal una relacio
complementaria dels/de les aspirants que segueixin als proposats/ades, per al seu possible
nomenament com a funcionaris/aries de carrera, per tal d’'assegurar la cobertura de vacants.

11a PRESENTACIO DE DOCUMENTS

11.1 En el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu
l'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a I'Ajuntament els documents que acreditin que
compleixen les condicions exigides a la base tercera, que son els seguents:

a) Fotocopia confrontada del nimero d'identificacio fiscal, quan aquest no consti al document
nacional d'identitat o al document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

¢) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la
Uni6é Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin
inclosos en algun dels suposits previstos al segon paragraf de la base 4.1.1.A, han de presentar
la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional
d'un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel nacional de l'estat
membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

d) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié
académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els
estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en que es van
acabar. En el cas de presentar la certificacio académica dels estudis realitzats, s’haura d'adjuntar
la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacio per a I'exercici de
la professié corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio i Cultura.

e) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Els aspirants que tinguin reconeguda la condicio legal de disminuit, dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié publica, que es completara amb un certificat personal d’antecedents del "Registro
Central de Penados y Rebeldes" en els casos de funcionaris de nou ingrés, que se sol-licitara des
de la propia corporacid.

Aixi mateix, I'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracio
jurada o promesa de no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que impossibiliti
I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

g) Declaracio de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacio de compatibilitat, 0 que s’exercira I'opcioé que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

11.2 Les bases especifiques preveuran si és necessaria la presentacié d'altra documentacié
addicional a I'especificada anteriorment.

11.3 Els que tinguin la condicié de funcionaris publics de carrera en situacié de servei actiu
estaran exempts de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir
el seu nomenament anterior i que no requereixin actualitzacio, i només hauran de presentar una
certificacié de I'Administracié Publica de qué depenguin que acrediti la seva condicié de funcionari
i totes les circumstancies que constin en el registre de personal.

11.5 No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de I'aspirant proposat si aquest, dins
del termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o si del
seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aixd esdevé, quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut
incorrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si
un/a dels/de les aspirants proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el segient o seglients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

12a CONTRACTACIO O NOMENAMENT, ASSIGNACIO INICIAL D E LLOC DE TREBALL |
PRESA DE POSSESSIO
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12.1 A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'alcalde resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, els aspirants aprovats. El contracte
laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el nomenament que
s'efectuara en cas de places reservades a personal funcionari sera com a funcionari en
practiques o bé funcionari de carrera, segons s’escaigui. En aquesta resolucio I'alcalde procedira
a l'adjudicaci6 dels llocs de treball vacants i indicara les funcions concretes que s'assignen a cada
persona, les quals, no obstant aix0, podran ser modificades, substituides, revocades o alternades
amb altres, d'acord amb la normativa vigent en cada moment.

12.2 Els/les aspirants nomenats/ades funcionaris/aries disposaran d’'un mes des de I'endema de
la publicacié del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el jurament o promesa
establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessié en el lloc que els hagi
estat adjudicat, davant el secretari de la corporacié. La manca de jurament o promesa o de la
presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i
estimats per I’Administracio, comportara la pérdua de tots els drets.

12.3 Els aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d’'oposici6 i/o concurs, no siguin
proposats per ser nomenats o contractats perqué no superin el procés selectiu s’'incorporaran a
una borsa de treball que I'Ajuntament d’Odena utilitzara per cobrir les vacants temporals que al
llarg del proper exercici i fins que es repeteixi una nova convocatoria de grups i subgrups o
escales i subescales idéntics es produeixin, ja siguin derivades de contingéncies comunes com
de situacions administratives amb dret a reserva del lloc de treball o de lllocs vacants amb
posterioritat a I'aprovacié de la corresponent oferta publica d’ocupacié.

13a PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES

13.1 En el contracte laboral o resolucié de nomenament s'ha de preveure un periode de prova o
de nomenament en practiques per al personal de nou ingrés, durant el qual aquest exercira la
seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques integres que i
corresponguin i el 50% de les retribucions complementaries que li corresponen al lloc de treball
gue ocupa. El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la
tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per
I'Alcaldia.

13.2 La durada del periode de prova o de practiques sera el que s’assenyala a continuacid,
depenent del grup i subgrup o categoria professional assimilada a efectes de titulacié exigida per
al'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en questio:

a) Subgrup Al: 6 mesos

b) Subgrup A2 i Grup B: 4 mesos

c) Subgrups C1iC2: 3 mesos

d) Agrupacions professionals: 2 mes

Durant aquest periode la persona sota la dependéencia immediata de la qual estigui ellla
funcionari/aria en practiques o treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la
formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que
li han de correspondre.

13.3 Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra el seu informe, en el qual haura de
fer constar expressament si el/s seu/s tutorand/s ha/n superat el periode de prova, el qual es
donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes. Tota aquesta documentacioé s'incloura en el seu expedient personal.
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13.4 Si a judici del tutor o tutora, motivat en els seus informes, algun dels/de les aspirants no
supera amb aprofitament el periode de prova o de practiques, perdra tots els seus drets per
resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la rescissié del contracte o a la
revocacié del nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del
procés selectiu.

13.5 El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través d'una contractacié o
nomenament temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de
practiques, percebent en aquest suposit el 100% de les retribucions basiques i complementaries
corresponents al lloc de treball que es passa a ocupar.

14a CURSOS SELECTIUS

14.1 Quant les bases especifiques de la convocatodria estableixin la superacié d'un curs selectiu
com una part més de la selecci6, I'alcalde nomenara I'aspirant proposat funcionari en practiques
durant el desenvolupament de I'esmentat curs.

14.2 Durant el desenvolupament del curs selectiu I'aspirant percebra el 100% de les retribucions
basiques i el 50% de les retribucions complementaries, a no ser que a fruit de la negociacio
col-lectiva s’estableixi un altre regim en el corresponent Acord de condicions del personal
funcionari.

15a INCIDENCIES

15.1 Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu,
els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de I'Alcalde, en el termini maxim d’'un mes
a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacio. Abans de la constitucié
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

15.2 Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

16a REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

16.1 A aquestes bases els seran d’aplicacio la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i la resta de
normativa vigent en la matéria.

16.2 Contra I'acord d’aprovacié d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio integra al BOP, de conformitat amb el que
disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de 'endema de
la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

16.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicid dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o natificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacié.

16.4 Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacio.

16.5 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents
per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

16.6 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Odena, 9 d’octubre de 2008

L’'alcalde

Francisco Guisado Santano
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